附件1

国家卫生健康委员会《中国药房》杂志

第八届编委会章程（暂行）
第一章　总则

第一条　为了进一步加强编委会工作，发挥编委会的作用，特制订本章程。

第二条　编委会为本刊的学术指导机构。
第二章　编委会职能
第三条　修订本刊的办刊宗旨，制订本刊的发展规划，监督本刊的办刊职能。

第四条　审议任期内每年度工作总结和下年度工作计划；审议和通过本刊其他有关重大事项。

第五条　执行本刊编辑、出版工作实施意见。
第六条　督促和指导本刊编辑部工作。

第七条　积极参与和支持本刊相关活动。

第三章　编委的入选条件、权利、义务与职责
第八条　编委的入选条件

在医药卫生行业具有影响力的院士、教授、研究员、高级工程师、专业技术人员、行政管理人员及优秀企业家。

熟悉本行业的发展动态，对所从事的专业有较深的造诣。

专业技术人员原则上应具有副高级以上技术职称、大学本科以上学历，并在本专业领域具有较强的学术影响力。

热情关心、积极参与本刊相关活动。

愿意承担编委的义务与职责。

工作严谨、办事公正、作风民主。

年龄一般在60岁以内，个别确因专业需要可适当延长。

配合履行编委聘任手续，向本刊提交完整个人信息。

第九条　编委的权利

有参加编委会各项活动的权利。 
有选举权和被选举权。

对编委会工作有监督、建议和批评的权利。

对编委会的重大事项有参与讨论和表决的权利。

同等条件下，投稿优先录用，稿酬从优。

按期获赠本刊1册，以及不定期寄发的其他有关资料。

有优先或优惠参加本刊举办的专题会议（或大型活动）的权利。

每年根据所做贡献，享有评选“优秀编委”的权利。
在入选当年可获得本刊颁发的编委聘书。
编委名单将在本刊每年第1期上予以公布。

第十条　编委的义务与职责

严格执行编委会所通过的各项决议。

撰写和推荐省级及以上自科基金项目论文，每年总数不少于3篇。

积极承担审稿任务，客观、公正、详细地写出专业评审意见；并按时、保质、保量完成审稿任务，不草率从事，不积压，不拖延。

参加每年度的编委会全体会议，另选择性参加本刊主办的全国性专题学术研讨会1～2次/年。

积极宣传、组织订阅本刊，每年组织订阅不少于3套（常务编委不少于6套）。

对本刊的编辑、出版及其他工作，不定期提出书面或口头意见及建议。 

可选择性为本刊推荐药企广告宣传或协办单位。
第四章　组织机构

第十一条　编委会的权力机构是编委会全体会议。编委会全体会议原则上每年举行1次。全体会议休会期间，由常务编委会行使编委会权力。

第十二条　编委会全体会议的职权

听取和审议任期内每年度工作总结和下年度工作计划。

讨论和通过本刊有关重大事项。

通过、增补或免去常务编委会成员。

其他事项。

第十三条　编委任期为4年（第八届编委会任期为2020～2023年），届满时可继续聘任，但续聘人员原则上不超过上届编委人数的2/3。

第十四条　编委会设顾问8～10名，名誉主任委员1名，主任委员1名，副主任委员8～12名，总编辑1名，副总编辑1名，主编2名（分别负责上、下半月刊），副主编16～20名，常务编委和编委若干名，资深编委16～20名。

第十五条　由编委会名誉主任委员，正、副主任委员，正、副总编辑，正、副主编及常务编委组成常务编委会。常务编委会日常工作由在渝常务编委会负责实施，即每两月召开1次在渝常务编委会议，审定下两月拟用稿和评议上两月已出版的刊物，并讨论通过其他有关事项。

第十六条  编委以业界有关部门或相关单位推荐为主，自荐为辅；编委实行任期内考核制，不合格者予以提前解聘。

第十七条　编委会实行总编辑负责制；主编、副主编做好期刊编辑出版的指导与监督工作；本刊编辑部是编委会工作的具体实施部门。

第五章　附则

第十八条　编委会构成比例

按系统及专业分为：医院药剂科（药学部）70％，医药、卫生管理部门10％，大专院校、研究院所10％，医药工商企业及其他10％。

按地域分为：北京、上海、重庆、广东各10%～12％，其他各省、自治区、直辖市及港、澳、台地区原则上各为1％～3％；国外2%。

第十九条　本章程自讨论通过之日起实施。
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